
Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ «ЗСШ» на 2024-2027 годы 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Задача 1.  Обеспечить реализацию одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов по показателям  магистрального направления «Знание: образовательный процесс» 
 

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

2024-2028 

учебный 

год 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Наличие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне 

Заместители 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Директор 



 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи, наставничества 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 

  Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов  

Достаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам 

  

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Май 2024/ 

ежегодно 

май, август 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Анкеты, опросники 

по  диагностике 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

Педагог-

психолог, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

Август- 

сентябрь 

2024г 

 

 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

Развитие 

материально-

технической базы, 

наличие  

оборудования для 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



технической базы. 

 Организация создания 
муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в 

школах «у дома 

 

2025г. индивидуальных 

учебных планов 

экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Актуализация требований ЛНА 
(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах).. 

 Проведение диагностики 
способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов 
по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Использование 
автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм 

вопросам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 

Август 

2024 

 

 

 

Май 2024 

 

 

2024-2027 

уч.г. 

 

 

 

 

 

2025-2028 

уч.г. 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

ЛНА: Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 

учебных планах  

Анкеты, опростики. 

 

 

 

 

 

График повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

 

Автоматизированны

е системы по 

организационно-

управленческим 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

ШМО 

Учителя-

предметники, 

педагог-

психолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 



вопросам   

 

 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 
профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 

Ежегодно  

март- май 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Протоколы 

родительских 

собраний 

 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор 

Директор 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение 

Май 2024г 

ежегодно 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Наличие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Составление и реализация 
одного индивидуального 

учебного плана с обучающимся с 

низкими образовательными 

результатами. 

Август 

2024г (при 

наличии 

запроса) 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

ИУП, учебные 

планы различных 

профилей обучения 

(при наличии 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 Включение в основную 
образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Обеспечение требования ФГОС 
СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

  

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

запроса)   ШМО 

Учителя-

предметники 

 

 

Задача 2. Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям  

магистрального направления «Знание: образовательный процесс» 

  

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

постоянно  Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Анкеты, опросники Педагог-

психолог, 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 



для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

  

2024-2025 

уч.г. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Договоры о сетевом 

взаимодействии 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 

образовательных запросов. 

2025 год  Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Наличие системы 

формирования 

запроса 

Системный 

администрато

р 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Организация адресной 
методической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

2024-2025 

уч.г. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Достаточный 

уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО, 

наставники 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Директор 



 Обеспечение прохождения курсов 
повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 
преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов.  

2024-2025 

уч.г. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Наличие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Разработка отдельных локальных 
актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  

Август 

2024 

 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Наличие отдельных 

ЛА и наличие 

указания в общих 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

Учителя-

предметники, 

педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 



инвалидностью 

Задача 3.Осуществление программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

  

 Разработатка адаптированных 
основных общеобразовательных 

программ (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

  

Август 

2024, по 

мере 

поступлени

я запроса 

 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам  

Разработанные 

АООП 

Учителя-

предметники, 

педагог-

психолог, 

учитель-

логопед 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2024-2025 

уч. год 

 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Достаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

Учителя-

предметники, 

педагог-

психолог, 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 



ых программ 

 Проведение анализа 
обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образовани 

2024 год  

Апрель, 

август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 год 

 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Заявка на 

приобретение 

учебников  

Педагог-

библиотекарь

, учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Задачаа 4. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по магистральнму направлению 

«Знание 

  

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

2024-2025 

уч. год 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

Семинары, 

тренинги, 

конференции 

Учителя-

предметники, 

руководители 

ШМО, 

наставники 

Заместитель 

директора по 

УВР 



обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 - организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федерал

ьных методических событиях. 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Задача 5. Реализация программ краеведения и школьного туризма по магистральному направлению 

«Воспитание 

  

 Организация работы по 
привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 

 Использование услуг туристско-
экскурсионных и других 

2024-2025 

уч. год 

 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Заключенные 

договоры  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

2025 год  Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Наличие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, наличие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

Директор 

Задача 6 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 

  

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

2024-2025 

год 

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Семинары, 

методические 

совещания 

Достаточный охват 

учителей 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 
административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

региональной, 

самодиагностикой) 

 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Организация адресного 
методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

2024-2025 

год 

 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

 Разработка и 

реализация ИОМа 

Достаточная доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



работников. 

 Обеспечение участия 
представителей управленческой 

команды в  формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

  

разработаны ИОМ 

Задача 7 Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, биология) по магистральному направлению «Учитель. 

Школьная команда» 

  

 Обепечение реализации ООП в 
сетевой форме. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве. 

2024-2025 

год 

 Обеспечение 

условий для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

Положение о 

кадровом резерве 

Наличие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 

 Формирование перспективного 
плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

  

2024-2025 

уч.год 

 Обеспечение 

условий для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

План повышения 

квалификации 

Созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология)  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

2024-2025 

уч.год 

 Наличие среди 

педагогов 

Формируется и 

ведется банк 

Заместитель 

директора по 

Директор 



эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах 

победителей и 

призеров конкурсов 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и 

осуществляется их 

тиражирование. 

УВР 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 
профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

  

2025 г.  Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Результативная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог-

психолог 

Директор 

Задача 8 Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, дефектолога по 

магистральному направлению «Школьный климат» 

  

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

2025 год  Наличие в штате Договоры Заместитель Директор 



других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

(при 

наличии 

запроса) 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированны

м специалистом 

(социальным 

педагогом). 

директора по 

УВР 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога 

в рамках сетевого взаимодействия 

 Взаимодействие (в том числе с 

2024-2025 

уч.год 

 Наличие в штате 

учителя-

дефектолога,  

Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог-

психолог 

Директор 



использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями 

  

 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, соревнованиях, 

конференциях. Обеспечение 

подготовки к участию 

2024-2025 

уч.год 

 Привлекать 

учителей- 

предметников и 

родителей к 

подготовке 

учащихся к участию 

в творческих 

конкурсах и 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

 Создание 

ресурсных условий 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений, 

организации 

концертов, 

спектаклей, 

выпусков газет, 

журналов и т.д. 
Проведение 

регулярного 

мониторинга участия 

Педагог-

организатор 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 Расширение возможностей 
организации внеурочной 

деятельности 

2024-2026 

уч.год 

 Разработать 

программу 

внеурочной 

деятельности для 7 

классов, 

предполагающую 

освоение 10 часов с 

учетом положений 

«Концепции 

«Школа 

Министерства 

Просвещения 

Внедрение новых 

рабочих программ с 

учетом положений. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 



России»» и 

«Методических 

рекомендаций по 

организации 

внеурочной 

деятельности» 

 Действующий канал для 

трансляции видеоматериалов по 

воспитанию для родителей 

2024-2026 

уч.год 

 Обеспечить 

большую 

информационную 

доступность 

деятельности 

гимназии для 

родителей, создать 

канал для 

трансляции 

видеоматериалов по 

воспитанию 

Обеспечение 

разработки и 

внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

 .Разработать маршрут 
некатегорийного пешеходного 

похода и провести поход в рамках 

летней практической школы 

 Разработать программу занятий 
туристского кружка и 

организовать его работу в течение 

учебного года 

2024-2026 

уч.год 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

Проводение 

соревнований по 

туризму в рамках 

ежегодного 

гимназического 

спортивного 

праздника, 

принимать участие в 

соревнованиях по 

туризму 

муниципального 

уровня 

Педагог доп. 

образования 

Заместитель 

директора. 

 Прохождение 
профориентационных тестов, 

2024-2026  Составить план 

участия обучающихся 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

Заместитель Заместитель 



"примерки" актуальных 

профессий онлайн в демо-

кабинете,  изучение профессии 

будущего в каталоге проекта 

«Билет в будущее». 

  

уч.год в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

директора по 

Вр 

директора по 

Вр 

 Организация Днея открытых 

дверей, ярмарок «Навигатор 

поступления», профессий и др. 

через Центр детских инициатив, 

сайт, соцсети, на классных часах, 

в библиотеке. 

  

2024-2026 

уч.год 

 Информировать 

обучающихся об 

организации Дней 

открытых дверей, 

ярмарок «Навигатор 

поступления», 

профессий и др. 

через Центр детских 

инициатив, сайт, 

соцсети, на 

классных часах, в 

библиотеке 

 Обеспечить 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

Заместитель 

директора по 

Вр 

Заместитель 

директора по 

Вр 

 Обеспечение выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые 

успехи в учении, которые набрали по 

одному из предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 

образования) 

2024-2026 

уч.год. 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Развитие 

материально-

технической базы, для 

функционирования 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

2024-2026 

уч.год. 

 Наличие среди 

победителей и 

Результативная 

работа по 

Заместитель 

директора по 

Директор 



сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

призеров ВСОШ мотивации 

учащихся, 

участвующих в 

ВСОШ к 

достижению 

высокого 

результата. 

УВР 

Педагог-

психолог 

 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 

классов  

2024-2027 

уч.год. 

 Реализация 

программы 

Работа по мотивации 

учащихся по 

Заместитель 

директора по 

Директор 



«Здоровье» по 

обеспечению горячим 

питанием. 

обеспечению горячим 

питанием. 

УВР, 

классные 

руководители

. 

Обеспечение участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады 

школьников),  

 

2024-2026 

уч.год. 

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

Разработка локальных 

актов 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

Директор 



развитию). 

Обеспечение сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

(Точки роста) 

2024-2026 

уч.год. 

 Обеспечение 

условий для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

реализацию 

образовательных 

программ по Точке 

Роста (химия, 

физика, биология) 

План повышения 

квалификации 

Созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(физика, химия, 

биология)  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

  


