МОДЕЛЬ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ УРОВНЕЙ СООТВЕТСТВИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА СОДЕРЖАНИЮ ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА[footnoteRef:1] 
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Концептуальные основания модели






Содержание предлагаемых изменений на основе модели дифференциации по уровням квалификации









	Пример применения 
модели  дифференциации уровней соответствия профессиональных компетенций педагога-психолога содержанию трудовых функций профессионального стандарта - для обобщенной трудовой функции ТФ А профессионального стандарта педагога-психолога
Результат профессионального обсуждения на круглом столе Конференции 15.04.2016 г. позволил сформировать обобщенную модель дифференциации уровней соответствия, приведенную ниже. 
Пояснение - обозначения, принятые в приводимом далее тексте, поясняющем  применение модели для обобщенной трудовой функции ОТФ А для трудовых действий, входящих в трудовые функции ОТФ А: 
Красный цвет – согласовали, что данное действие можно отнести к 6-му уровню – бакалавр.
Зелёный цвет – согласились, что отнесение данного действия к 6-му уровню (бакалавр) требует дополнительного обсуждения. Принимаем все предложения и выносим их на общее обсуждение.
Черный цвет – мы согласились, что трудовое действие относится к 7-му уровню (магистр, специалист).

Трудовая функция 
Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ
	Формирование и реализация планов развивающей работы с обучающимися с учетом их индивидуально-психологических особенностей

	Разработка программ развития универсальных учебных действий, программ воспитания и социализации обучающихся, воспитанников, коррекционных программ

	Разработка психологических рекомендаций по формированию и реализации индивидуальных учебных планов для творчески одаренных обучающихся и воспитанников


	Разработка совместно с педагогом индивидуальных учебных планов обучающихся с учетом их психологических особенностей

	Разработка и реализация мониторинга личностной и метапредметной составляющей результатов освоения основной общеобразовательной программы, установленной федеральными государственными образовательными стандартами

	Оформление и ведение документации (планы работы, протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты)




Трудовая функция 
Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций
	Психологический мониторинг и анализ эффективности использования методов и средств образовательной деятельности

	Психологическая экспертиза программ развития образовательной организации с целью определения степени безопасности и комфортности образовательной среды

	Консультирование педагогов и преподавателей образовательных организаций при выборе образовательных технологий с учетом индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей обучающихся

	Оказание психологической поддержки педагогам и преподавателям в проектной деятельности по совершенствованию образовательного процесса



Трудовая функция 
Психологическое консультирование 
субъектов образовательного процесса
	Консультирование обучающихся по проблемам самопознания, профессионального самоопределения, личностным проблемам, вопросам взаимоотношений в коллективе и другим вопросам

	Консультирование администрации, педагогов, преподавателей и других работников образовательных организаций по проблемам взаимоотношений в трудовом коллективе и другим профессиональным вопросам

	Консультирование педагогов и преподавателей по вопросам разработки и реализации индивидуальных программ для построения индивидуального образовательного маршрута с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося

	Консультирование родителей (законных представителей) по проблемам взаимоотношений с обучающимися, их развития, профессионального самоопределения и другим вопросам

	Консультирование администрации образовательной организации, педагогов, преподавателей, родителей (законных представителей) по психологическим проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся



Трудовая функция 
Коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися, в том числе работа по восстановлению и реабилитации
	Разработка и реализация планов проведения коррекционно - развивающих занятий для детей и обучающихся, направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, познавательных процессов, снятие тревожности, решение проблем в сфере общения, преодоление проблем в общении и поведении

	Организация и совместное осуществление педагогами, учителями-дефектологами, учителями-логопедами, социальными педагогами психолого-педагогической коррекции выявленных в психическом развитии детей и обучающихся недостатков, нарушений социализации и адаптации

	Формирование и реализация планов по созданию образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными потребностями, в том числе одаренных обучающихся

	Проектирование в сотрудничестве с педагогами индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся

	Ведение профессиональной документации (планы работы, протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты)



Трудовая функция 
Психологическая диагностика детей и обучающихся
	Психологическая диагностика с использованием современных образовательных технологий, включая информационные образовательные ресурсы

	Скрининговые обследования (мониторинг) с целью анализа динамики психического развития, определение лиц, нуждающихся в психологической помощи

	Составление психолого-педагогических заключений по результатам диагностического обследования с целью ориентации педагогов, преподавателей, администрации образовательных организаций и родителей (законных представителей) в проблемах личностного и социального развития обучающихся

	Определение степени нарушений в психическом, личностном и социальном развитии детей и обучающихся, участие в работе психолого-медико-педагогических комиссий и консилиумов

	Изучение интересов, склонностей, способностей детей и обучающихся, предпосылок одаренности

	Осуществление с целью помощи в профориентации комплекса диагностических мероприятий по изучению способностей, склонностей, направленности и мотивации, личностных, характерологических и прочих особенностей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования соответствующего уровня

	Ведение профессиональной документации (планы работы, протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты)



Трудовая функция 
Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса
	Ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста

	Информирование субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей профессиональной деятельности

	Ознакомление педагогов, преподавателей, администрации образовательных организаций и родителей (законных представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических советов)

	Ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области профилактики социальной адаптации

	Просветительская работа с родителями (законными представителями) по принятию особенностей поведения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка

	Информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, воспитанников и обучающихся о мерах по оказанию им различного вида психологической помощи

	Ведение профессиональной документации (планы работы, протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты)



Трудовая функция А
Психологическая профилактика (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных организациях)
	Выявление условий, неблагоприятно влияющих на развитие личности обучающихся

	Разработка психологических рекомендаций по проектированию образовательной среды, комфортной и безопасной для личностного развития обучающегося на каждом возрастном этапе, для своевременного предупреждения нарушений в развитии и становлении личности, ее аффективной, интеллектуальной и волевой сфер

	Планирование и реализация совместно с педагогом превентивных мероприятий по профилактике возникновения социальной дезадаптации, аддикций и девиаций поведения

	Разъяснение субъектам образовательного процесса необходимости применения сберегающих здоровье технологий, оценка результатов их применения

	Разработка рекомендаций субъектам образовательного процесса по вопросам психологической готовности и адаптации к новым образовательным условиям (поступление в дошкольную образовательную организацию, начало обучения, переход на новый уровень образования, в новую образовательную организацию)

	Разработка рекомендаций для педагогов, преподавателей по вопросам социальной интеграции и социализации дезадаптивных обучающихся и воспитанников, обучающихся с девиантными и аддиктивными проявлениями в поведении



Аналогичным образом, согласно предлагаемой модели, по приведенному выше алгоритму может быть построена система дифференциации трудовых действий для трудовых функций ОТФ В
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Модель дифференциации уровней квалификации и профстандарт 

педагога –психолога 

Работник 

Перечень компетенций для 

освоения в программах ДПО и 

получения новой квалификации 

Освоение ОПОП ВО –

перечень компетенций для 

изменения ФГОС и 

примерной программы 

профиля в соответствии с 

требованиями ПС

Квалификация по 

НРК 6 – диплом 

бакалавра

Квалификация по 

НРК 7 – диплом 

магистра

Независимая 

оценка уровня 

квалификации 

Аттестация при 

замещении 

должности

диплом о новой 

квалификации

Дополнения к 

трудовым функциям 

ПС по уровням 6 и 7

Профессиональный стандарт ТФ и ТД: ТФ 

А и ТФ В  - требования к структуре ТФ и 

ТД,  к перечню компетенций во ФГОС, 

уточнение уровня квалификации по НРК, 

примерные программы и ФГТ

2016

Сертификат текущей 

квалификации
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Модель дифференциации уровней квалификации и профстандарт педагога –психолога 

Работник 

Перечень компетенций для освоения в программах ДПО и получения новой квалификации 

Освоение ОПОП ВО – перечень компетенций для изменения ФГОС и примерной программы профиля в соответствии с требованиями ПС

Квалификация по НРК 6 – диплом бакалавра

Квалификация по НРК 7 – диплом магистра

Независимая оценка уровня квалификации 

Аттестация при замещении должности

диплом о новой квалификации

Дополнения к трудовым функциям ПС по уровням 6 и 7

Профессиональный стандарт ТФ и ТД: ТФ А и ТФ В  - требования к структуре ТФ и ТД,  к перечню компетенций во ФГОС, уточнение уровня квалификации по НРК, примерные программы и ФГТ

2016

Сертификат текущей квалификации
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Модель оценки и самооценки квалификации, включая критерии и показатели уровня 

профессионального развития в соответствии с выделенными уровнями квалификации ПС

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ 

(область и вид деятельности, трудовые функции и трудовые действия, выбранные из 

разных стандартов, требуемый уровень квалификации)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

(миссия и задачи организации, профессиональная роль, должность, трудовой договор)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СРЕДА 

(уровни квалификации – квалификационные категории и 

их оценка, процедуры аттестации и сертификации 

персонала, профессионально-общественная 

аккредитация)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РОЛЬ 

(профессиональные задачи в данной организации, требуемые 

компетенции, изменения ФГОС и Примерных ОПОП, 

должностные инструкции и трудовой договор (эффективный 

контракт)))

Новые тф

1

, тд

1

2 

-

уровень 7 тф

2

, тд

2

2

тф

2

, тд

2

1

Новые тф

1

, тд

1

1 -

уровень 6

2016
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Модель оценки и самооценки квалификации, включая критерии и показатели уровня профессионального развития в соответствии с выделенными уровнями квалификации ПС

2016







ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ 

(область и вид деятельности, трудовые функции и трудовые действия, выбранные из разных стандартов, требуемый уровень квалификации)





ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

(миссия и задачи организации, профессиональная роль, должность, трудовой договор)





ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СРЕДА 

(уровни квалификации – квалификационные категории и их оценка,  процедуры аттестации и сертификации персонала, профессионально-общественная аккредитация)





ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РОЛЬ 

(профессиональные задачи в данной организации, требуемые компетенции, изменения ФГОС и Примерных ОПОП, должностные инструкции и трудовой договор (эффективный контракт)))





Новые тф1, тд12 - уровень 7











тф2, тд21





Новые тф1, тд11  - уровень 6





тф2, тд22
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Рекомендации руководителям региональных площадок с 

точки зрения дифференцированных уровней квалификации

•

Создать в регионе пилотную площадку и обеспечить эффективную работу по внедрению 

стандарта профессиональной деятельности педагога –психолога, используя следующий 

алгоритм:

1. Организация региональной площадки по внедрению профстандарта педагога-психолога 

(Положение о региональной площадке).

2. Выбор и определение приоритетных направлений работ с учетом социокультурных 

особенностей региона. 

3. Разработка и принятие дорожной карты региона (опираясь на План совместной 

деятельности ФПОР и МГППУ).

4. Организация поддержки и сопровождения процесса апробации и применения  стандарта 

профессиональной деятельности педагога –психолога (психолог сферы образования) на 

региональной площадке.

5. Анализ содержания практики подготовки, оценки и повышения квалификации педагогов-

психологов в регионе в соответствии с требованиями ПС, механизм описания и 

определение дифференцированных уровней квалификации в ПС. 

6. Разработка и апробация программ подготовки и повышения квалификации специалистов 

региона с учетом требований  стандарта профессиональной деятельности педагога-

психолога. 

7. Мониторинг и обобщение опыта региона, подготовка предложений по актуализации ФГОС, 

программ ДПО и профессионального стандарта педагога-психолога

7 Москва, 14 апреля 2016
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Рекомендации руководителям региональных площадок с точки зрения дифференцированных уровней квалификации

Создать в регионе пилотную площадку и обеспечить эффективную работу по внедрению стандарта профессиональной деятельности педагога –психолога, используя следующий алгоритм:

Организация региональной площадки по внедрению профстандарта педагога-психолога (Положение о региональной площадке).

Выбор и определение приоритетных направлений работ с учетом социокультурных особенностей региона. 

Разработка и принятие дорожной карты региона (опираясь на План совместной деятельности ФПОР и МГППУ).

Организация поддержки и сопровождения процесса апробации и применения  стандарта профессиональной деятельности педагога –психолога (психолог сферы образования) на региональной площадке.

Анализ содержания практики подготовки, оценки и повышения квалификации педагогов-психологов в регионе в соответствии с требованиями ПС, механизм описания и определение дифференцированных уровней квалификации в ПС. 

Разработка и апробация программ подготовки и повышения квалификации специалистов региона с учетом требований  стандарта профессиональной деятельности педагога-психолога. 

Мониторинг и обобщение опыта региона, подготовка предложений по актуализации ФГОС, программ ДПО и профессионального стандарта педагога-психолога
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Модель оценки текущей квалификации – установление 

квалификационной категории

-

профессиональный экзамен с учетом типа компетенций 

(предметный блок, методический блок, психолого-

педагогический блок) и контингента обучающихся: одаренные, 

с особыми образовательными потребностями, аддикты, 

девианты, мигранты (поликультурные, языковые и 

конфессиональные трудности),– сертификат 

квалификационной категории, 

- оценка персонального дефицита квалификаций и персональная 

программа развития – при условном соответствии 

требованиям должности,

- аттестация на квалификационную категорию (в соответствии с 

ФЗ 233) при замещении должности

- сертификат квалификационной категории (в соответствии с 

новым законом о квалификациях)
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Область действия профессионального стандарта с 

точки зрения дифференцированной оценки уровня 

квалификации

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫEСТАНДАРТЫ

(выбор трудовых функций, трудовые действия)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  в 

организации 

(профессиональная роль, 

квалификация, должность, трудовой договор)

ОПЛАТА ТРУДА

(базовый уровень и доплаты за 

квалификацию)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

(перечень 

работ, задач и функций, необходимых  уровней 

квалификации и оплата труда) 

СЕРТИФИКАТ КВАЛИФИКАЦИИ

(через ПОА и ОРК)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

(уровни профессионального развития, формируемые 

компетенции, уровни квалификации по ОРК)

ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ  

(процедуры, экзамен, уровень 

квалификации)

ОЦЕНКА

квалификации 

(аккредитация и сертификация 

персонала, квалификационная 

категория)
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