Рекомендации круглого стола  
«Модели дифференциации уровней соответствия профессиональных компетенций педагога-психолога содержанию трудовых функций профстандарта педагога-психолога ПС ПП»
1. Одобрить в целом предложенный вариант модели дифференциации уровней соответствия профессиональных компетенций педагога-психолога содержанию трудовых функций профстандарта ПС ПП.
2. Рекомендовать региональным пилотным площадкам обсудить предложенный вариант модели с целью уточнения предлагаемых изменений в текст профстандарта ПС ПП и после обобщения обсудить указанный материал на экспертном семинаре в июне 2016г.
3. Дифференцировать трудовые функции ТФ профстандарта, дав им необходимую формулировку в соответствии с 6 и 7 уровнями квалификации по НРК отдельно для бакалавра и для магистра
4. Дифференцировать отдельным разделом квалификационные требования к специалисту для выполнения указанных трудовых функций в тексте профстандарта. 
5. Отнести рекомендуемые профессиональным сообществом трудовые действия к 6 квалификационному уровню, что соответствует квалификации бакалавра. Сгруппировать эти трудовые действия отдельным блоком в перечне ТФ профстандарта
6. Отнести рекомендуемые профессиональным сообществом трудовые действия к 7 квалификационному уровню, что соответствует квалификации магистра. Сгруппировать эти трудовые действия отдельным блоком в перечне ТФ профстандарта
7. Провести корректировку и уточнение формулировок трудовых действий для выделенных трудовых функций в Профессиональном стандарте. 
8. Рекомендовать введение квалификационных категорий  (I и высшей) для работающих педагогов-психологов. Разработать требования к специалистам I и высшей категорий с учётом уровня образования, стажа работы и личных профессиональных достижений. 
9. Дифференцировать  квалификационные требования к специалисту для выполнения трудовых функций в части Профессионального стандарта педагога-психолога.




