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Система применения профессиональных стандартов сопряжена с работой по повышению качества и эффективности профессионального труда, профессионального развития работников. При такой системе профессиональные стандарты выполняют многофункциональную роль: устанавливают квалификационные требования, а также единые требования к содержанию и качеству профессиональной деятельности; определяют основу ФГОС ВО и образовательных программ профессионального образования, программ дополнительного профессионального образования; определяют  основу проведения оценки квалификации и сертификации работников и др.
Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584
 предусмотрена организация поэтапного применения профессиональных стандартов в организациях государственного (муниципального) сектора, которая должна быть реализована не позднее 1 января 2020 г.
В этой связи, Департамент государственной политики в сфере защиты прав детей Министерства образования и науки Российской Федерации инициировал разработку рекомендаций для органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, по применению профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», учитывая также рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации об организации  применения данного профессионального стандарта  в режиме адаптации.

Режим адаптации
 применения профессионального стандарта предполагает  осуществление в период 2017-2019 гг.  органами управления образованием, а также образовательными организациями ряда мероприятий по вопросам организации применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».
Важно отметить, что результаты проведения апробации данного профессионального стандарта в рамках деятельности региональных пилотных площадок в 2015 – 2016 годах в 12 субъектах Российской Федерации, которые обсуждались на Всероссийской конференции «Этапы и результаты апробации профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (16 декабря 2016 года, МГППУ) позволили выделить  следующие условия обеспечения эффективного перехода на применение профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»:

•
специальная организация системы управления процессами внедрения профессионального стандарта на территории субъекта РФ путем создания региональных рабочих групп по апробации и внедрению профессионального стандарта, разработки планов-графиков внедрения профессионального стандарта в регионе, образования региональных (муниципальных) площадок по апробации и внедрению профессионального стандарта;

•
включение в число приоритетных вопросов в рамках организации системы перехода на применение профессионального стандарта в субъекте Российской Федерации  а)  проведения анализа сведений об имеющейся потребности региона в профессиональном образовании и (или) дополнительном профессиональном образовании работников социальной сферы; б) организацию профессиональной подготовки и дополнительного профессионального образования в целях приведения квалификационных характеристик работников в соответствие требованиям профессиональных стандартов работников социальной сферы.

Обсуждение рекомендаций для органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, по применению профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»,  также основных задач в области апробации профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в 2017 году в субъектах Российской Федерации (в соответствии с федеральной дорожной картой
) стали основными задачами работы семинара-вебинара «Организация применения профессионального стандарта  «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (далее – семинар-вебинар), проведенного 15 февраля 2017 года в Московском государственном психолого-педагогическом университете при поддержке Министерства образования и науки Российской Федерации.

В семинаре-вебинаре приняли участие представители региональных (муниципальных) органов управления образованием, руководители и эксперты пилотных региональных (муниципальных) площадок, представители организаций высшего образования, реализующих программы профессиональной подготовки педагогов-психологов, представители организаций высшего и дополнительного профессионального образования, реализующих программы дополнительного профессионального образования, педагоги-психологи  образовательных организаций дошкольного и общего образования и центров психолого-педагогического и медико-социального сопровождения, всего более 1500 человек из 75 субъектов России.

В соответствии с программой участники семинара-вебинара обсудили: 

· проект рекомендаций для органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, по применению профессионального стандарта, 

· задачи и ожидаемые результаты работы пилотных площадок  по апробации и применению профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в 2017 году.

Обсудив поставленные в рамках семинара-вебинара вопросы участники семинара-вебинара одобрили проект рекомендаций для органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, по применению профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (приложение 1), а также приняли следующие рекомендации:
1. Департаменту государственной политики в сфере защиты прав детей Министерства образования и науки Российской Федерации:

1.1 инициировать анализ информации в области профессиональной подготовки и дополнительного профессионального образования педагогов-психологов в субъектах Российской Федерации.

1.2 организовать подготовку методических и инструктивных материалов, учитывающих опыт апробации профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» на базе пилотных площадок, по обеспечению перехода образовательных организаций к работе в условиях введения в действие данного профстандарта.

1.3. инициировать анализ информации по вопросам применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»   в образовательных организациях (анкеты размещены на сайте www.профстандартпедагога.рф ).

2. Органам исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющим государственное управление в сфере образования, предусмотреть организацию следующего алгоритма действий по обеспечению применения образовательными организациями профессионального стандарта Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в режиме адаптации (в 2017 – 2019 годах):

2.1 Создать в регионе рабочие группы по координации и оперативному контролю организации применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

2.2 Разработать и направить рекомендации по организации применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в подведомственные организации, осуществляющие образовательную деятельность, в органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, в другие органы, имеющие в своем ведении организации, осуществляющие образовательную деятельность на территории субъекта Российской Федерации.

2.3 Провести совещания с руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории субъекта Российской Федерации, для разъяснения вопросов применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

2.4 Организовать анализ сведений об имеющейся потребности в профессиональном образовании и (или) дополнительном профессиональном образовании.

2.5 Определить основные количественно-качественные характеристики дополнительных профессиональных программ, требуемых для кадрового состава (педагогов-психологов) организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории субъекта Российской Федерации.

2.6 Направить предложения (при наличии) по актуализации профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации и ФГБОУ ВО «Московский государственный психолого-педагогический университет» (разработчик стандарта).

2.7 Определить объемы и источники финансирования организаций и осуществления дополнительного профессионального образования кадрового состава (педагогов-психологов) организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Российской Федерации. 

2.8 Осуществить анализ нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации и иных документов, внести в них изменения для учета положений профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

2.9 Организовать проведение ДПО кадрового состава (педагогов-психологов) организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Российской Федерации.
3. Органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, предусмотреть реализацию следующего алгоритма действий по обеспечению применения образовательными организациями профессионального стандарта педагога-психолога в режиме адаптации (2017 – 2019 гг.):

3.1 Создать коллегиальную структуру (комиссию, рабочую группу и т.п.) для координации и оперативного контроля организации применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

3.2 Направить рекомендации органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего государственное управления в сфере образования, по организации применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в подведомственные образовательные организации.

3.3 Обеспечить участие руководителей подведомственных образовательных организаций, в проводимых совещаниях (семинарах-совещаниях, вебинарах и т.п.) для разъяснения вопросов применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 

3.4 Провести в подведомственных организациях анализ кадрового состава (педагогов-психологов) с использованием Инструментария, рекомендованного органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования.

3.5  Провести анализ муниципальных правовых актов и иных документов, внести в них изменения для учета положений профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в социальной сфере)».

3.6 Организовать осуществление дополнительного профессионального образования кадрового состава (педагогов-психологов) подведомственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

4. Образовательным организациям предусмотреть реализацию следующего алгоритма действий в целях применения профессионального стандарта педагога-психолога в режиме адаптации (2017 – 2019 гг.):

4.1 Создать  коллегиальную структуру (комиссию, рабочую группу и т.п.) для координации и оперативного контроля организации применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

4.2 Разработать и утвердить планы организации по применению профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

4.3 Участвовать в проводимых совещаниях (семинарах-совещаниях, вебинарах и т.п.) для разъяснения вопросов применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

4.4 Провести анализ кадрового состава (педагогов-психологов) с использованием Инструментария, рекомендованного органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, направление соответствующих данных в адрес учредителя.

4.5 Провести анализ локальных нормативных актов и иных документов, внести в них изменения для учета положений профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

4.6 Определить критерии и показатели оценки и самооценки деятельности (результативности) педагогов-психологов с учетом требований профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

4.7 Провести оценку квалификации педагогов-психологов (в том числе в форме самооценки и аттестации) и анализ выявленных квалификационных несоответствий требованиям профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

4.8 Организовать проведение дополнительного профессионального образования кадрового состава (педагогов-психологов) организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

5. Пилотным площадкам по апробации профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», действующим в субъектах Российской Федерации, обобщить результаты проведенной апробации профессионального стандарта  и представить к профессионально-общественному обсуждению (второй квартал 2017 года) следующие   вопросы:

•
 вариативные модели апробации профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» на базе пилотных региональных (муниципальных) площадок с использованием форм сетевого взаимодействия;

•  модели дифференциации уровней соответствия профессиональных компетенций педагога-психолога содержанию трудовых функций профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;

•
 технологии оценки и самооценки, а также требования к инструментарию оценки и самооценки соответствия компетенций педагога-психолога содержанию трудовых функций профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;

•
 программы дополнительного профессионального образования в соответствии с профессиональным стандартом  «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;

•
 методическое обеспечение процедуры аттестации педагогов-психологов;

• предложения по учебно-методическому сопровождению профессиональной деятельности педагога-психолога в рамках применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в режиме адаптации;

• предложения по актуализации федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования и разработке примерных основных образовательных программ высшего образования подготовки психолого-педагогических кадров и др.
6. Московскому государственному психолого-педагогическому университету (разработчик профстандарта):

6.1 Организовать и провести очередной семинар-вебинар по вопросам применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в мае 2017 года с привлечением представителей Минобрнауки РФ, Минтруда РФ, координаторов и экспертов региональных пилотных площадок по апробации профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».


6.2 Провести обобщение и анализ данных  о применении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в образовательных  организациях по  результатам анкетирования.


6.3 Подготовить совместно с пилотными площадками методические и инструктивные материалы по вопросам применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в образовательных организациях.

7. Участникам семинара-вебинара, а также всем заинтересованных лиц и организаций принять участие в анкетировании по вопросам применения профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» в образовательных организациях (приложение 2), результаты которого будут учтены  при разработке  методических  и инструктивных материалов для образовательных организаций по применению профстандарта педагога-психолога, а также актуализации профессионального стандарта.
� Постановление Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 года № 584 «Особенности применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности»


� Термин условный.


� Утверждена 24 июня 2015 года Министром образования и науки Российской Федерации
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